COMENTARIOS

CULTURA € FOGO!
Reflexoes sobre a conflitividade
das questoes culturais

1. A DIFICIL DEFINICAO

Raramente uma palavra chegou a ter tantos significados e
defini¢des como a palavra cultura. H4 quem conseguiu classifi-
car até 300 defini¢des diferentes. O que nos deixa também com
a impressdo de que se trata de algo muito complicado e confuso.
Quando tantas cabecas pensam tantas coisas diferentes da mes-
ma realidade, é sinal de que é assunto “para quem tem cultura”.

Perdio pelo trocadilho que se apoia justamente sobre um
dos significados mais difusos e mais reveladores da conflitivi-
dade social que a questdo cultural carrega. Ter cultura, em nossa
sociedade, é ter tido condicGes de estudar, possibilidades eco-
nomicas para freqiientar universidades, ter trabalho que privi-
legia o intelectual, ter entrada nos ambientes que contam... coisa
de branco e de rico, afinal, ou pelo menos de classe média.
Seguindo estes moldes simbélicos, ter cultura nédo € coisa de
pobre, de negro, de mulher ou-de jovem.

Estas primeiras notas ja nos abrem os olhos sobre a domina-
cdo e a exclusdo exercidas pelos grupos de poder na sociedade e
sobre o fato de que nenhuma defini¢do de cultura € neutra: ela
serve aos interesses de um grupo concreto e € uma arma a mais.
Sutil, desconhecida a muitos, invisivel. Tanto mais eficaz quanto
mais disfarca o alvo principal e consegue desviar o tiro. Os pro-
gramadores da cultura dominante tentam nos convencer de que
0 que vocé vé é o melhor e é a verdade, falsificando assim a rea-
lidade social conflitiva e injusta na qual vivemos. Ter cultura é
pensar como eles, como manda o figurino.

Como simples observador tenho percebido, contudo, que
onde ha mais confuso sobre o significado e as implicagdes da
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questdo cultural é exatamente nas academias, onde se produzem
as reflexdes, as idéias e os textos. Nao ha como descobrir o porqué.
Provavelmente hé vérios motivos para isso, ndo tltimo o fato de
que os centros de estudo e as faculdades sdo o lugar onde se
enfrentam o saber oficial e os saberes alternativos ou emergentes.

Mas o que pode ter influido mais é toda uma heranca de
reflexdes antropoldgicas e etnoldgicas sobre a producdo simbo-
lica e os costumes dos povos. Nao é este o lugar para uma refle-
xao detalhada sobre as vérias correntes de pensamento antropo-
légico. Baste lembrar que a tendéncia dominante em muitas delas
é explicar a cultura por si mesma e nao pelos grupos que a pro-
duzem, a transmitem, a modificam, a vivem e, por ela, se comu-
nicam. Dai também uma certa dificuldade nos ambientes teold-
gicos para tratar adequadamente o tema da cultura.

2. AS DEFINICOES PARCIAIS

Comblin tem ressaltado, em ocasides das reflexdes que
prepararam a Conferéncia de Santo Domingo, como prevalece
nos textos teoldgicos uma noc¢do de cultura que a considera
como um sistema de valores. Uma definicdo que pertence aos
primeiros passos das ciéncias antropolégicas e que procede de
uma filosofia idealista latente, na qual os povos se definem por
uma escolha de um sistema de valores e, dessa escolha, derivam
as estruturas da vida econémica, politica e social.!

Talvez esta visido de cultura, j4 abandonada pela antropo-
logia, seja ainda a que mais norteia nossa maneira eclesial de
pensar. Infelizmente, ela é prejudicial para uma correta com-
preensdo dos fenomenos e das dinamicas culturais. Passa a
imagem de algo que existe autonomamente (o sistema de va-
lores), que pode ser mudado por decisdes livres ou artificial-
mente (discutindo quais valores sdo os melhores) e que pode
ser evangelizado (colocando em primeiro lugar os valores do
Evangelho e da Igreja). O que tem a ver necessariamente com
especialistas e com a transmissdo normativa desses valores.
Mais uma vez, coisa de poucos e entendidos.

Nesta perspectiva, é possivel falar numa cultura ou civiliza-
¢do da vida e da justica, em cultura adventicia ou em cultura de
morte. Mas, qual é o povo ou o grupo social que estd promoven-
do estas “culturas”? N4o se sabe ao certo. Acusam-se o ocaso dos
valores, a mentalidade moderna e urbana ou os meios de comu-
nicacio social de fomentar comportamentos prejudiciais e filo-
sofias inadequadas e, no caso positivo, fala-se de uma nova
mentalidade e costumes que devem reinar a partir do exemplo
dos cristdos ou da forca intrinseca de bondade e amabilidade
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que os valores propostos possuem. Tudo fica tdo difuso e impre-
ciso que deixa a impressdo de que, apesar de existirem grandes
inimigos invisiveis, o que conta é o esforco individual de conver-
sdo aos valores cristdos para transformar a cultura de um povo.
Moraliza-se o enfoque, pois parecem existir culturas boas e me-
nos boas ou més. E povos, também, mocinhos e bandidos.

Segundo uma visdo mais funcionalista da cultura, tudo esta bem
organizado e é perigoso mexer, até nas coisas minimas, porque
pode estragar o bom andamento das coisas, provocar conflitos
ou atingir a pureza de uma cultura. Dai o profundo respeito pelos
elementos culturais de um povo. Aparentemente, pois na realida-
de torna-se preservacao das coisas como estdo ou como os espe-
cialistas em cultura imaginam que deveriam estar. Estes se trans-
formam em zeladores privilegiados da cultura de um povo. Tor-
nam-na um conjunto de objetos de museu e, as vezes, sabem mais
da cultura de um povo do que o povo mesmo. N3o raro, aconte-
ce com missiondrios e cientistas sociais que sabem o que o povo
pensa e quer, como deveriam ser feitas as coisas, como deveria ser
uma festa de terreiro ou as casas numa aldeia indigena, ou uma
romaria, enfeites e simbolos, ou até como cozinhar o pirdo ou uma
moqueca auténticos. No fundo se preserva um momento cultu-
ral da historia, longa, ambigua e dindmica de um grupo social ou
de um povo, idealizando-o. Ou, pior, se preserva uma ordem e
um equilibrio de forgas estabelecidos, pois, ‘assim funciona’.

E parcial também uma imagem de cultura que a identifica
como sistema de simbolos que permitem a comunicagao e orga-
nizam a convivéncia de um grupo étnico. Paulo Suess tem evi-
denciado como isso comporta uma reducéo da cultura ao ideo-
légico e superestrutural, esvaziando-a de sua dimensao econo-
mica e material.2 Os promotores de uma nova imagem integral
de cultura, que tenha presente nao s6 os valores e a maneira de
pensar, mas também os costumes e as tradi¢oes, a produgao
material e as formas de organiza¢do de um povo, estdo nos aju-
dando a ampliar o significado que damos a cultura. Infelizmente,
nem sempre nos ajudam a perceber que tantas coisas nao funcio-
nam bem, que ha conflitos e que isso também € cultura.

3. 0 LADO NEGATIVO DAS CULTURAS

Ouvimos falar em produgao coletiva, em alma ou identidade
cultural de um povo, em maneiras diferentes e legitimas de se
fazer as mesmas coisas. Mas ndo ouvimos falar em discrimina-
cdo, em alienagdo, em machismo, em marginalizagdo de jovens,
criangas e idosos, em violéncia, etc., como questdes também,
culturais. Parece como se, no fundo, todo povo fosse bem unido
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e uniforme e ndo houvesse conflitos entre grupos sociais. No
maximo, fala-se em culturas dominantes e culturas dominadas,
mas nao se aprofundam suas contradi¢ées internas. As coloca-
¢oes parecem se referir a “sociedades simples” ou 2 anilise dos
desencontros entre 0s povos e servem para resgatar a dignidade
dos povos “perdedores”. No pior dos casos, fala-se em “cultura”
como se fosse sinénimo de “povo” e se usam expressdes ambi-
guas como: os membros de uma cultura, culturas oprimidas e
também culturas que podem ser convertidas ou evangelizadas.

4. DO LUGAR DA EXCLUSAO

E dificil, para quem reflete sobre cultura, libertar-se destes
moldes hermenéuticos que pensam primeiro o produto e de-
pois as pessoas. E também um reflexo de nossa sociedade em
que, quem produz: o trabalhador, é afastado do produto de suas
maos que passa a ser autdnomo, ter valor préprio e, s vezes,
torna-se fetiche almejado e sacralizado, pois é fonte de felici-
dade. Quando a maioria de nossas relagoes sociais é regida por
esta e por outras alienacdes, torna-se dificil manter uma refle-
xao cientifica e teoldgica sobre cultura que comece por quem
tem consciéncia de sua opressdo e exclusdo do convivio social.

Mas é exatamente entre gente pobre e discriminada, tratada
como “sem-cultura”, que mais facilmente encontra-se a definicao
melhor e mais operativa do que é cultura. Em varios encontros
com animadores de CEBs, grupos negros ou de mulheres, tenho
ouvido expressdes de uma simplicidade e precisdo desarmante:
“Cultura € o jeito de ser, de pensar, de fazer as coisas, de nos
organizar, de rezar e de lutar”; “é aquilo que nos faz reconhecer
como gente do mesmo grupo e comunidade, diferente dos ou-
tros”; “é a tradi¢do que nos une aos antepassados; o que sonha-
mos e nos faz vencer barreiras e voltar a lutar”; “é também o que
nos € imposto, o que sofremos e o que reivindicamos”. Dificil
encontrar tudo isso nos livros! Gragas a Deus, encontra-se entre
0s pobres e os outros excluidos e marginalizados do sistema.

Do lugar da exclusdo, opressdo e discriminagdo, ouve-se
outra verdade e esbarra-se no que € cultura popular: uma sa-
bedoria, ndo sistematizada segundo as normas do saber oficial,
mas bem articulada. Acostumada a ler a vida e a morte, as fe-
ridas e as derrotas, as estratégias e os remédios. Uma maneira
de saber e de fazer acostumada a lidar com a violéncia dos
mais fortes e suas razdes, prudente ao ponto de chegarmos a
considera-la fatalista, mas que lembra que quem fica sozinho
nao pode nada. E que, antes de lutar, é preciso pensar nas fe-
ridas e na morte que podem vir, nos aliados que acompanham
até o fim e nas vidas que é preciso proteger, custe o que custar.
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As mulheres falam de corpo negado, de violéncia sexual e
afetiva, de abandono e traicio, de machismo que exclui e
inferioriza. Os negros falam de discriminagdes e segregacao, his-
toria, lutas e fé negadas, dominacdo e branqueamento, até nos
altares. Muitos sabem o que é dor e compreendem porque ha
tantos e tantas que ndo podem saber, que ndo lutam, feridos pela
exclusdo e desemprego, forcados a pensar como o grupo domi-
nador quer que todos pensem. “Esta resisténcia cultural é carac-
teristica da comunidade negra, da mulher negra. No contar a his-
téria e as histdrias, no cantar, tocar atabaque, jogar capoeira (es-
pago que vem sendo assumido pelas mulheres), no pentear e tran-
car cuidadosamente o cabelo umas das outras, no gingado natu-
ral que passa de mae para filha, na agilidade dos pés e de todo o
corpo ao dangar e sambar, em tantos outros gestos, € esta cultura
que estd se firmando e assim permanece imortal™.

5. A REALIDADE CULTURAL DO POVO

H4 sempre mais grupos e pessoas que caminham para uma
afirmacdo de sua identidade: que adquirem, além de uma cons-
ciéncia de classe, uma consciéncia étnica e sexuada e que anali-
sam as questdes culturais a partir da propria condi¢do de exclui-
dos da participagdo nas decisoes, do fazer politico e social e até
do discurso dos tedricos e te6logos. Para estes grupos, cultura
tem sempre a ver com o poder, alienago, trabalho, discrimina-
¢éo, conflitos e exclus3o. Por isso, quando reivindicam cidada-
nia, diferencas a seres contempladas e respeitadas, participacao
plena estdo fazendo, reivindicando e resgatando cultura.

O que queremos dizer estd bem representado por estas
frases de Luiz Alberto Silva dos Santos, militante do MNU-Ba e
sindicalista: Hd anos queremos desmascarar a falsidade da ex-
pressdo ‘povo brasileiro’, pois ainda hoje o negro ndo pode con-
siderar-se cidaddo brasileiro, jd que possui menos direitos e
oportunidades dos outros. Quando diz ser ‘cidaddo brasileiro’
reforca a idéia de que haja realmente igualdade entre todos os
brasileiros, legitimando assim uma ordem injusta, criada pelos
poderosos. Enquanto descendentes de africanos, reivindicamos
outro tipo de cidadania. Antes de tudo queremos ser reconheci-
dos como povo negro e pedimos que sejam aceitos nossos valores
culturais. (...) Queremos que sejam devolvidas as terras que per-
tenceram por longos anos aos quilombos. Pedimos também que
nos seja reconhecido o fundamental direito ao trabalho e a jus-

tica. A policia ndo deve tratar-nos de maneira 1errorista: pelos
policiais o negro é sempre o culpado; muitos abusos sdo come-
tidos contra nés e ficam impunes. O direito a cidadania é bem
mais amplo do que o direito de votar ou de se locomover.*
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Por todos estes desafios que carrega, cultura é fogo!, como
ouvi dizer num encontro de CEBs. O que poderiamos traduzir
com: os conflitos de ordem cultural sdo mais profundos por-
que atingem ndo s6 o econémico como toda realidade do ser
humano: relagdes afetivas, os simbolos e os sonhos, a maneira
de se situar diante do tempo e a acolhida das pessoas, o jeito
de se expressar e de rezar, de se afirmar e participar. Por isso,
cultura mexe com tudo, desde a minha identidade 2 minha
maneira de amar, desde o alimento a condivisio, desde a dor
ao servico, desde a familia ao governo do pais.

O VIII° Encontro Intereclesial de CEBs em Santa Maria, RS,
em setembro de 1992, foi um exemplo do que queremos dizer.
Na ocasido, frei Betto comentava com alguns tedlogos e te6logas
que a questao cultural foi uma bomba que explodiu em relacdo
ao palito de fésforo que é a questdo da libertacdo. Uma frase
que também representa o fato de sentirmo-nos incapazes de
enfrentar a complexidade e as interliga¢des proprias dos con-
flitos de ordem cultural como o machismo, o racismo ou a
discriminagdo religiosa e étnica. Mas é uma tarefa da qual ndo
podemos esquivar-nos, pois, enfrentar os conflitos culturais,
em lugar de enfraquecer os esforcos de libertagao, os qualifica.

Através do prisma cultural, a dominagao vai aparecer em
todas as suas artimanhas, ilusdes e presas, e a andlise das ex-
clusoes e discriminagdes permitird descobrir outros poderes e
exploragées. A diversidade cultural e dos grupos sociais nos
obrigard a distinguir entre diferencas que se complementam e
nos enriquecem e diferencas que provocam rejeicées e novas
discriminagdes. O estudo das ideologias e alienacGes nos aju-
dard a perceber quanto os conflitos culturais se apoiam em
preconceitos e estere6tipos e quanto provém de disputas de
poder, prestigio e riqueza de grupos sociais ou étnicos.

Com efeito, a afirmacdo de uma nova sociedade que respeite
diversidades e seja plural nos conduz a repensar concretamente
o poder e a participagdo dos varios grupos, as instituicoes e orga-
nizacgdes, as forcas politicas e econdémicas, as aliancas e as novas
ameacas. Hoje mais do que ontem estamos convencidos de que
ndo é mais possivel pensar os rumos de uma nova sociedade e de
uma nova igreja sem trabalhar os conflitos de ordem cultural, a
participacdo de negros, mulheres, jovens e outros discriminados,
sem lutar solidariamente por sua cidadania plena, sem questio-
nar a concentracao dos recursos econémicos e dos poderes, in-
clusive religioso, nas maos de uns poucos. Atrasar esta luta por
justica ou engajar-se nela também é cultura.

Heitor Frisotti
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