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Resumo:

No dia 8 de dezembro de 2016 a Congregacdo para o Clero em LOsservatore
Romano publicou a nova Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, tra-
tando de atualizar a Ratio anterior. O presente texto considera o Cap. VI, onde
se tratam de forma direta as figuras que intervém na formacdo; descobrindo
a importancia de uma formagéo e de uma consciéncia clara dos agentes que
participam direta ou indiretamente no processo formativo. E verdade que os pri-
meiros formadores sdo a Trindade Santa e 0 mesmo seminarista, mas pela Ratio
veremos a importancia dos agentes, na formagdo daqueles que se encontram
preparando-se para abragar o Sacramento da Ordem.

Palavras-chave: Igreja catélica, vocagdo presbiteral, formacéo sacerdotal e Ra-
tio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis.

Abstract:

On December 8, 2016 the Congregation for the Clergy in I'Osservatore Roma-
no published the new Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, attempting
to update the previous Ratio. The present text considers the Chapter VI, where
the figures that intervene in the formation are treated directly, discovering the
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importance of a clear formation and awareness of the agents that participate
directly or indirectly in the formative process. It is true that the first formators
are the Holy Trinity and the same seminarian, but through the Ratio we will see
the importance of the agents in the formation of those who are preparing to
embrace the Sacrament of the Order.

Keywords: Catholic Church, priestly vocation, priestly formation and Ratio
Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis.

Introdugao

No decorrer da histéria, a Igreja se reservou o direito e o dever préprio e
exclusivo de formar aqueles que fossem destinados para os ministérios sagrados
(cf. can. 232); para isso, criou estruturas que permitissem responder a vocagao
divina feita pelo Senhor, tratando de cobrir as varias dimensdes da pessoa, em
didlogo com as exigéncias do mundo.

No dia 8 de dezembro de 2016, a Congregagao para o Clero publicou a
conclusdo de um trabalho que visa responder as necessidades e aos desafios
que apresenta a formagao para a vida clerical, tratando de atualizar as diretrizes
que acompanham a Igreja, dando continuidade aos trabalhos realizados desde
o Concilio Vaticano II.

Considerando isto, no presente texto, apontaremos alguns elementos da nova
Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, tentando fazer uma leitura pon-
tual do capitulo VI, onde sao apresentados os agentes que intervém no processo
formativo dos candidatos a vida clerical; pois, se bem, muito se t€ém dito sobre o
contetido e sobre as caracteristicas, tanto psiquicas quanto fisicas dos candidatos.
Pouco se tem falado sobre os que precisam intervir externamente no processo
formativo, ajudando a discernir e avaliar a idoneidade para abracar a vida clerical.

I. Elementos histdricos

A nova Ratio aparece como a conclus@o de uma série de trabalhos realizados
a pedido do Papa Francisco a Congregagéo para o Clero. A anterior foi promul-
gada no dia 19 de marco de 1985, quando a Congregacéo para a Educacédo Ca-
télica, competente nesse momento da matéria, tinha tratado de atualizar a Ratio
Fundamentalis Sacerdotalis, promulgada a 06 de janeiro de 1970; justo depois
da promulgacdo do Cédigo de Direito Candnico de 1983 era necessaria uma
atualizacdo conforme a nova legislagdo. Seguindo nesta linha, podemos afirmar,
sem a menor davida, que nos encontramos diante da renovag@o constante da
primeira Ratio de 1970, atualizada em 1985 e hoje, mais uma vez, renovada
com uma linguagem mais préxima a do Papa Francisco.

Sendo assim, apesar de termos como base a nova Ratio, a de 1970, precisamos
considerar a Exortacéo apostdlica Pastores dabo Vobis, de Sao Jodo Paulo II, de 25
de margo de 1992, como o documento mais completo e bem elaborado em ma-
téria de formac@o, que precisa ser lido de forma paralela para completar a Ratio
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que hoje temos. Precisamos considerar também, a Carta Apostdlica, em forma de
motu proprio, Ministrorum institutio do papa Bento XVI, publicada no dia 16 de
janeiro de 2013, como outro texto a ser considerado na renovacao da nova Ratio.

No processo de elaboragio do texto, temos também as muitas consultas rea-
lizadas no mundo, tanto através das Conferéncias Episcopais quanto das Nun-
ciaturas Apostdlicas, e do Congresso Internacional realizado pela Congregagao
do Clero, entre os dias 19 e 20 de Novembro de 2015, por ocasifo dos 50 anos
das publicagdes da Optatam Totius e da Presbyterorum Ordinis, documentos
base da Ratio de 1970. Finalmente, seguindo a Pustor Bonus, 17 ¢ 18, enquanto
concerne a corresponsabilidade e cooperacdo com os outros dicastérios, o do-
cumento foi analisado, chegando logo nas méos do Papa Francisco, o qual fez a
sua apreciacao e aprovagao.

Acompanhando todos os momentos, de forma cronolégica, podemos afirmar
que nos encontramos diante de uma Ratio, que é fruto do Concilio, e que se
encontra enriquecida pelos sucessivos documentos do magistério, dos dltimos
30 anos.

I1. Sobre o corpo da Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis

Acompanhando a estrutura do texto, podemos ver que existe uma verdadeira
preocupagio em oferecer linhas claras no processo formativo dos candidatos aos
ministérios sagrados, mas temos que considerar, também, que nos encontramos
diante de um texto universal e geral, que precisa ser atualizado e traduzido nas
realidades locais e concretas. Resulta, portanto, necessério, que quem se encontre
no dmbito da formagao, saiba dialogar com as orientagdes, apresentando-se com
uma atitude de flexibilidade e prudéncia, fazendo uso da chave que o Papa Fran-
cisco constantemente utiliza, isto &, usando do discernimento para poder desco-
brir qual a vontade de Deus no processo formativo, de tal maneira que seja sempre
vista a formagao séria do candidato, e que responda as exigéncias da Igreja.

A nova Ratio, acompanhando a tradicdo da Igreja, exige quatro caracterfs-
ticas para a formacéo, tanto inicial como permanente (cf. Introducdo, R n.3) 2
1) Tem que ser Gnica, isto €, a formag@o ndo pode ser interrupta em nenhum
momento. Partindo do Batismo, o fiel precisa fazer um caminho de verdadeiro
discipulo, que lhe permita chegar a configurar-se com o Mestre Jesus Cristo, e
que, depois da ordenagdo, possa continuar sempre; 2) Precisa ser integral. Nes-
ta parte, o texto segue de perto as quatro dimensdes, das quais j4 se falava em
Pastores dabo Vobis, a saber: a dimensao humana, intelectual, espiritual e pas-
toral. Neste sentido, o clérigo deve ser estimulado a cultivar continuamente em
sua vida em todos os &mbitos de sua pessoa e daquilo que resulte na sua relagdo
com o povo de Deus, para melhor servi-lo; 3) Tem que ser comunitéria, ndo
pode realizar-se de maneira isolada ou protegida, mas precisa ter o elo entre a

? A partir de agora, todas as citagdes que se referem 2 Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdo-
talis serdo abreviadas como R.
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familia de sangue, o semindrio e o povo de Deus em geral, mantendo-se sempre
ligado ao presbitério. O desafio constante da vida comunitéaria deve ser amadu-
recido na vida de seminario, sobretudo quando nos encontramos diante de uma
pessoa que é filho Ginico ou que vem de uma realidade de pouco relacionamento;
e 4) Tem que ser missionaria. Como verdadeiro discipulo, precisa sair e voltar;
nao pode ficar fechado sem uma dinamicidade que o questione ou lhe ajude a
crescer em todos os Ambitos. Neste sentido, a formagao deve levar a considerar
a identidade missiondria como intrinseca da propria vocagao.

Com esta formagédo bem delineada, a Ratio busca formar nos semin4rios,
discipulos missionérios, “enamorados” do Mestre, com cheiro das ovelhas, isto
é, busca formar discipulos com uma mistica, e uma espiritualidade sélida, en-
carnada na vida real.

Considerando de forma geral e rdpida esses elementos que dao forma ao tex-
to, gostaria de me ater ao capitulo VI, onde a meu ver, a nova Ratio dedica uma
atengdo especial aos formadores que, de alguma maneira, colaboram e definem
o caminho formativo dos candidatos a vida clerical e que muitas vezes nao se
olha com atencéo. Entendemos que seja pela falta de formadores ou pela falta de
conhecimento das tarefas que cada agente joga no processo formativo.

III. Os Agentes da formagao (Cap. VI da nova Ratio Fundamentalis)

Nao € segredo para ninguém o fato de que a Igreja catdlica, em geral, vive
um momento de crise, tentando renovar as estruturas e os modelos formativos,
insistindo nas vérias dimensdes que levem a contemplar o candidato desde uma
Gtica integral. Mas, acredito que o desejo de uma renovagéo na formagéo do clero,
exija também uma renovagdo e um investimento maior nos agentes de formagéo.
Por isso, vejamos aqueles que a Ratio enumera como responsaveis no processo
formativo, ndo sem antes apontar o que o mesmo documento estabelece, a saber,
que o principal agente de formacao sacerdotal € a Santissima Trindade. Com isto,
partimos de um predmbulo de fé, pois é a graca de Deus que age no processo e
que deixa a sua marca no decorrer do percurso formativo. Contudo, a Igreja ca-
tolica precisa também de pessoas que, com os diversos instrumentais, ajudem a
discernir a vocagao que o candidato recebe como um Dom.

a) O Bispo Diocesano

O primeiro responsével pela formacao é o bispo. Analogamente, para os Ins-
titutos Religiosos ou para as Prelaturas, sdo aqueles que gozam de potestade
ordinaria, a norma do can. 134. E o bispo que define e escolhe quem seré o
reitor, quem estard em seu nome na condugéo do seminério (cf. can. 239§1). O
bispo, portanto, deve escolher com rigor o reitor, pois sera ele quem conduzird
a vida daqueles que se encontram no caminho formativo. Deve prestar atengao,
também na escolha dos outros membros que fardo parte da equipe formativa.

No momento da previsdo candnica, é importante lembrar que essa nao ¢ feita
por tempo determinado, pois se o reitor ou alguém da equipe nao responder as
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exigéncias da formagéo, tem que ser removido imediatamente. Se o reitor ou
o outro da equipe forem iddneos para isso, entdo, devem ser aproveitados ao
maximo para realizar esse servi¢o. Para avaliar isso, o bispo deve manter um
didlogo continuo com o seminério.

O contato feito com os seminaristas deve ser cuidadoso, atento e prudente,
de tal maneira que ndo desautorize a figura do reitor. A Ratio estabelece citando
a Apostolorum successores: com os responsdveis do Semindrio, mantenha o Bispo
freqiientes contatos pessoais, como sinal de confianca, para os animar em seu
trabalho e fazer com que entre eles reine um espirito de total harmonia, de comu-
nhdo e de colaboragdo (Apostolorum successores, n. 89). O contato é importan-
te para que, quando receba a relagdo no momento da ordenagio ou da admissao
para os ministérios, conheca pelo menos de quem se trata e ndo assuma alguém
que de fato néo conhece totalmente. O clero, que estd sendo formado e que
depois formard parte do seu presbitério, precisa manter uma ligacdo séria com
0 seu pastor. Esta relacdo do bispo com os seminaristas ndo deve substituir a
figura do reitor, quem se relaciona a tempo pleno com os candidatos.

No caso dos semindrios interdiocesanos, seja respeitada a metodologia estabe-
lecida pelos bispos envolvidos no projeto de formagéo conjunta, de tal forma que
um nao se imponha sobre os outros, e as equipes formativas sejam bem definidas.
Para definir a existéncia deste tipo de seminérios, deve observar-se o can. 237, §2.

b) O presbitério

A Ratio coloca o presbitério, também, como colaboradores e responsaveis
na formagdo dos candidatos. Neste caso, os sacerdotes da Igreja local ndo sdo
alheios a responsabilidade da formagéo, pois eles, através do exemplo, da par-
tilha e do didlogo sereno com os seminaristas e com os formadores, podem
contribuir notavelmente no processo formativo.

A importancia da indicacéo e da chamada de atencdo que o documento faz,
deve-se a que, no futuro, estes candidatos desenvolverao a missdo sacerdotal nes-
se presbitério, aliviando um pouco a responsabilidade absoluta de uma equipe
formativa e superando indiretamente, o fato de que em muitos lugares, o clero,
uma vez saindo do seminério, se esquece do caminho feito como seminarista.

E fundamental ter uma atengéo especial, insistindo no didlogo, com aqueles
sacerdotes, que através da pastoral dos finais de semana ou do ano de tirocinio,
mantém contato direto com os seminaristas. Eles devem estar conscientes da
responsabilidade que carregam, sendo parceiros de caminho com aqueles que
aspiram ao sacerddcio. Para isso, a equipe formativa deve manter um didlogo
aberto e constante com os responsaveis das paréquias. Eles poderdo perceber,
desde outro angulo, as dificuldades e os dons dos candidatos.

A Ratio também assinala a participagdo no caminho formativo através da
oragdo, do afeto sincero, do amparo e das visitas ao Semindrio (R, n.129).

Em sintese, com este ponto, a Ratio nos lembra de que a formacdo depende
nao s6 de um ou dois padres, sendo de todo o presbitério, esperando que o
seminarista ndo chegue no momento da ordenagio como um completo desco-
nhecido (cf. can. 245, §2).
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¢) Os seminaristas

Sem davida € indispensavel o protagonismo dos seminaristas no processo for-
mativo. A Ratio acena vérias vezes a importancia da seriedade com que cada um
deve assumir o préprio processo. Portanto, exige-se uma consciéncia clara por
parte do candidato nas quatro linhas fundamentais que compde a formacao: a di-
mensao espititual, intelectual, humana e pastoral. O seminarista deve ser sincero
e transparente com ele mesmo, sabendo que deve dedicar-se por inteiro naquilo
que a Igreja exige. Para isso, o candidato deve ser acompanhado para que assuma
de forma livre e adulta o seu préprio caminho, sendo coerente com aquilo que
deseja viver. E preciso, nos sinala a Ratio, que o seminarista encarne os valores de
um discipulo do Senhor, evitando toda atitude de desonestidade e de vida dupla.

Abracando a prépria vida e reconciliado com a prépria histéria, deve assu-
mir, e compete sé a ele, a resposta generosa a uma vocagao que lhe estd sendo
dada como dom. Ao mesmo tempo, deve ter presente sempre que a vocagao nao
é um direito subjetivo, sendo, que é um dom dado por Deus e que a Igreja se
reserva o direito de reconhecer como auténtico ou néo, a partir dos sinais visi-
veis que o préprio candidato manifesta. Neste sentido, temos que ter claro que
o processo formativo deve ser pessoal.

Os seminaristas, sozinhos ou em grupo, devem testemunhar o estilo de vida
que pretendem abragar para toda a vida. A Ratio aponta, lembrando Bento XVI,
que os seminaristas: sd@o chamados, individualmente e como grupo, a demons-
trar — ndo somente no comportamento exterior — haver interiorizado um estilo de
vida autenticamente sacerdotal (R, n.131). Este ponto € significativo porque, no
fundo, se o candidato nio estiver disposto a realizar o processo formativo, mes-
mo tendo os melhores formadores ou os melhores instrumentos, nao conseguira
crescer nas dimensdes que a Igreja espera para sua formacao.

d) A comunidade dos formadores

A legislagdo vigente procurou manter as figuras da formacéo, apresentando
de forma clara os papeis € as tarefas, de tal maneira que o desenvolvimento do
candidato seja feito, de forma integral, com verdadeiros apoios e parceiros de
caminho, avaliando e ajudando a discernir na transicao de cada tapa formativa
(cf. can. 239, §1).

No Cédigo de Direito Candnico encontramos um elenco de pessoas que de-
vem compor a equipe formativa, embora, a constituicao da equipe devera contem-
plar a realidade concreta de cada seminario. Nao € possivel colocar uma turma
de oito ou dez padres para acompanhar cinco seminaristas. Contudo, gostaria de
resgatar a figura de quatro sacerdotes que devem intervir no processo formativo:

O reitor

Como foi ja mencionado, representa o bispo e responde diante da comunida-
de pelo bom andamento do programa formativo. Serd ele quem apresenta o can-
didato no momento da recepcdo das ordens sagradas. Seguindo as diretrizes da
Igreja, deve ser alguém idoneo para esta tarefa, que seja sério no seguimento da
sua prdpria vocagdo e que incentive a quem estiver a caminho para a fidelidade.
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Na eleicdo para esta tarefa, o bispo deve estar atento para néo colocar quem
nao conseguiu ter consciéncia da importancia desta missdo. O fato de estar no
semindrio contra a propria vontade pode resultar nocivo, tanto para os candi-
datos ao sacerdécio, como para a prépria vocacio de reitor. Néo ter clero sufi-
ciente, néo quer dizer que tem que se destinar qualquer um para desempenhar
essa missdo. Na Ratio, encontramos que: “O Reitor serd um presbitero que se
distingue pela prudéncia, sabedoria e equilfbrio, altamente competente e que
coordena a acdo educativa do governo do Semindrio” (R, n.134; cf. can. 260).

O vice-reitor

Da mesma forma que o reitor, este deve ser escolhido pelo bispo, pela sua
idoneidade no campo formativo. Deve estar em estreita comunhdo com o rei-
tor, para melhor desenvolver o projeto formativo, apoiando e acompanhando os
candidatos na vida de todos os dias. Se néo tem uma boa relagio com o reitor,
o vice-reitor deve ser removido; para os candidatos pode ser prejudicial ou pode
ser causa de divisao dentro da prépria comunidade.

Se a comunidade for pequena, a figura do vice-reitor ndo é necessiria como
tal, mas deve ser contemplado um presbitero, até externo, que ajude no discer-
nimento que deve ser feito sobre o candidato, enriquecendo os pareceres e ofe-
recendo maiores elementos no momento de propor alguma linha de acdo para
cada candidato, evitando que o reitor se encontre s6 quando tenha que decidir.
Por isso, a Ratio cita que o vice-reitor deve demonstrar notdveis dotes peda-
gaogicos, amor entusiasta no seu servigo e espirito de colaboracdo (cf. R, n.135;
Diretrizes sobre a preparacgdo dos educadores nos Semindrios, n. 45).

Diretor espiritual

O c can. 239, §2 estabelece que em cada seminério tenha pelo menos um
Diretor espiritual, mas deixa que os candidatos tenham a liberdade de escolher
algum outro que o bispo tenha designado para esta tarefa. Neste sentido, a figu-
ra do Diretor Espiritual € indispensével no caminho formativo. Ele deve ajudar
o candidato a discernir a vocagdo que recebeu como dom, e deve permanecer
como um apoio durante todo o processo.

Partindo do Canon acima mencionado, é importante assinalar que ninguém
pode ser obrigado a realizar um acompanhamento com alguém com quem nio
tenha a confianga necessaria para abrir a consciéncia. Por isso, o bispo deve
sempre elencar mais de um Diretor. A comunidade deve ater-se aos indicados
pelo bispo, pois ndo é qualquer um que pode desempenhar essa importante
missao.

A Ratio nos lembra de que O Diretor, ou Padre Espiritual, deve ser um ver-
dadeiro mestre de vida interior e de oragdo, que ajude o seminarista a acolher a
chamada divina e a amadurecer uma resposta livre e generosa (R, n.136). Isto
deve ficar bem claro, pois ndo podemos confundir a diregao espiritual com tera-
pia psicoldgica. Como veremos nos pontos seguintes, existem outras ferramen-
tas que devem ser usadas no processo formativo, mas que 146 substituem de
maneira alguma a tarefa importantissima da direcio espiritual. A conducao da
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consciéncia para uma resposta vocacional ndo é um acompanhamento psicold-
gico. Para entender isto, pode ver-se mais amplamente o texto sobre o uso ade-
quado da psicologia no processo formativo (cf. GHIRLANDA, 2009, 581-618).
Ainda referente ao cuidado espiritual do semindrio, a Ratio assinala a presenca
de uma pessoa que pode coincidir ou ndo com o Diretor Espiritual, encarregado
de coordenar a vida de oraco, e a vida litdrgica da comunidade. Com isto vemos
a importancia da vida espiritual no lugar onde sao formados os futuros clérigos.

O economo

Responséavel pela parte administrativa da casa, o economo desenvolve uma
missdo importante na educagao dos candidatos. Ele deve mostrar e sensibilizar
0s seminaristas para o bom uso das coisas. Respeitando a legislacéo civil no que
compete a esta matéria.

O Ecénomo deve encarregar-se de mostrar aos candidatos de onde vém os
recursos e para onde vao. Como uma familia que trabalha e que sabe cuidar
daquilo que tem, da mesma forma deve saber informar, para que o espirito de
pobreza possa regular a vida de formac@o, evitando o fomento de pessoas abur-
guesadas, desligadas da realidade e dos desafios concretos que vive o povo de
Deus no dia a dia (cf. R, n.138).

e) Os professores

Considerando que uma das quatro linhas que formam parte da formagio
integral é a dimensao intelectual, os professores, nas diferentes etapas de for-
macao, sdo de suma importéncia para contribuir no crescimento do candidato.

A Ratio supde que os semindrios contam com os seus proprios professores
para a formacdo na filosofia e na teologia. Agora, considerando a realidade de
muitos seminérios, sobretudo em lugares como o Brasil, sabemos que existem ins-
titutos ou faculdades que desenvolvem a misséo de formar dentro daquilo que exi-
ge a Igreja. Reconhecendo isso, resulta importante que os formadores saibam os
contetidos oferecidos pelos professores, tentando com isso oferecer ou procurar
outros cursos que completem as lacunas académicas ou intelectuais que possam
aparecer a partir do que a Igreja pede (cf. Pastores dabo Vobis, n. 67).

Os professores que colaboram na formagéo dos candidatos devem saber qu
se encontram diante de pessoas que estdo procurando discernir a vocagao, pois
como assinala a Ratio, ndo transmitem somente nogdes, mas contribuem para ge-
rar e formar novos sacerdotes (R n.143). Portanto, devem exigir com seriedade,
pensando que o tempo de estudo é uma das missdes principais que o candidato
desenvolve no momento presente. Além disso, os professores devem estar for-

mados com graus académicos que respaldem a seriedade das matérias s quais
se dedicam (cf. can. 253, §81-2).

f) Os especialistas

A Ratio inclui dentro deste capitulo a presenga de outros especialistas que
podem colaborar direta ou indiretamente no processo formativo. E importante,
nesta se¢do, que o formador e o bispo se lembrem de que a fungdo desempe-
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nhada pelos especialistas se refere s6 a uma contribuicio técnica, ndo decisiva,
nem absoluta no discernimento do candidato. Ndo podemos substituir a tarefa
do formador pela de um especialista em outras 4reas.

No texto encontramos que: “varios especialistas podem ser chamados para ofe-
recer a sua contribui¢do, como, por exemplo, no &mbito médico, pedagdgico, ar-
tistico, ecolégico, administrativo, e no uso dos meios de comunicagdo” (R, n.145).

O uso da psicologia, como foi mencionado quando se falava do Diretor Espi-
ritual, pode contribuir notavelmente para o crescimento do candidato, mas para
0 uso correto, a Ratio remete para o cap. VIII do mesmo documento, onde vai
estabelecer uma série de normas.

O uso, por tanto, de todas as especialidades, como o mesmo documento de-
clara: deve limitar-se a intervir no campo que lhe é préprio, sem se pronunciar em
mérito a idoneidade dos seminaristas ao sacerdécio (R, n.146). O formador ou
o bispo ndo devem cair no erro de perguntar sobre a idoneidade vocacional do
candidato; em questdes psicoldgicas deve perguntar sobre a personalidade e deve
oferecer a possibilidade de uma reconstrucéo da histdria pessoal que ofereca uma
resposta serena a ele, e nao olhar tudo desde uma Gtica psicoldgica (cf. Orientagéo
para a utilizagdo das competéncias psicolégicas..., in EV 25 (2011) 1239-1289).

Na mesma linha dos especialistas, surpreende a posi¢ao da Ratio em relagio aos
meios de comunicagao, pois por muito tempo eram rejeitados ou néo se falava deles
no perfodo formativo. Reconhecendo o momento em que vivemos, a Ratio nio fe-
cha os olhos, mas possibilita uma boa formagao na 4rea para o uso correto no dia a
dia, com assessorias por parte de especialistas neste campo. Nao podemos evitar o
uso, mas € preciso que eles sejam usados de forma correta e responsével.

O conhecimento de elementos de administracéo e da legislagdo civil, no 4m-
bito laboral e penal é importante. Portanto, o seminério deve contar com espe-
cialistas que colaborem na formagéo, evitando no futuro, erros por ignorancia
ou falta de conhecimento da matéria.

g) A familia, a pardquia e outras realidades eclesiais

Por anos a Igreja considerou que, para responder a vocacdo sacerdotal era
preciso cortar os lagos com a familia; nos Gltimos anos, no entanto, reconheceu
a importancia do contexto onde esta vocagao foi gerada. Por isso, a Ratio lembra
o verdadeiro valor da familia, da paréquia de origem ou mesmo de outras
realidades eclesiais no processo formativo.

A familia de sangue deve incentivar e apoiar o candidato, e deve permanecer como
um referencial para ele. Tudo isto sem depender totalmente, evitando toda relago
doentia de dependéncia ou de infantilismo nao superado (cf. R, n. 148). Ao mesmo
tempo, parafraseando o Papa Francisco no discurso aos religiosos na sua visita a
Bolivia e Equador, o candidato ndo pode nem deve esquecer-se das suas raizes. Deve
sempre conservar um olhar realista que o leve a considerar os elementos reais da vida,
evitando qualquer encarnacdo burguesa ou irreal. A Ratio, citando o mesmo Papa
afirma: os lagos familiares sdo fundamentais para fortificar a auto-estima sadia dos
seminaristas. Por isso, € importante que as familias acompanhem todo o processo do
Semindrio e do sacerddcio, pois ajudam a revigord-lo de forma realista (AL n. 203).
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A pardquia de origem colabora também na formagcao, enquanto vai sinalizar e
perceber o crescimento real e externo do seminarista. Foi af onde nasceu a vocagéo,
e € af onde a comunidade o acompanhar4 através das oragdes e dos incentivos para
que continue sempre honesto, fiel e perseverante. Por isso, nos tempos permitidos
de presenga na familia, o candidato deverd se fazer presente de forma ativa na
paroquia, continuando com o processo formativo em todo momento.

h) A vida consagrada e os leigos na formacgao

A Ratio assinala que no caminho formativo, os candidatos mantenham
contato com pessoas consagradas e leigos. Isto para que, durante o tempo da
formacéo, possam perceber a riqueza e a diversidade de dons carismaticos e
vocacionais existentes na Igreja. O clericalismo, tantas vezes denunciado por
Francisco, pode ser evitado (cf. R, nn. 150-151).

Os consagrados, desde a radicalidade evangélica abragada com os vinculos
e o carisma especifico, devem contribuir na formacdo. Os seminaristas devem
olhar a presenca dos consagrados ndo como pessoas alheias a vida da Igreja,
sendo como instrumentos de Deus, que com sua vocagao especifica também
colaboram na construcao e edificagao da Igreja (cf. can. 207, §2).

A presenga dos leigos, especificamente das mulheres, afirma a Ratio, deve
contribuir também na formagao dos futuros sacerdotes. A participagao dos lei-
gos, desde a condigdo prépria, pode ajudar a reconhecer, desde a sua posigéo,
alguns elementos de discernimento, no momento de avaliar. Da mesma manei-
ra, a presenga da figura feminina ajudard para que o candidato possa crescer
com uma mentalidade mais sadia e livre, sem medo de perder-se, pois, precisa
preparar-se para o ministério, lembrando que o grupo majoritario no desempe-
nho da sua misséo, serd formado pelas mulheres.

Em sintese, ndo sejam tiradas ou evitadas as mulheres no processo formativo,
ao contrario, por satde psicoldgica e vocacional, dentro das possibilidades, que
se fagam presentes para complementar com a parte feminina, a parte masculina
do candidato (cf. Pastores dabo Vobis, n. 66).

IV. Formacéo permanente de todos os agentes

Considerando aquilo que foi dito sobre cada um dos agentes na formagéo, a
Ratio encerra o Cap. VI falando sobre a importincia da formacdo permanente
dos agentes responsaveis do processo formativo.

Para isso, podemos afirmar que, a formagao é necesséria a todos, ndo sé aos
candidatos que se encontram no processo formativo, pois:

a) Todos aqueles, que intervém no processo de formagdo, devem crescer
continuamente na fé e na alegria. Tratando-se da equipe formativa, de-
vem estar convencidos de que a vocagdo é dom divino e de que a Igreja
se reserva o direito de aceitar ou ndo como auténtica a vocagio do can-
didato, olhando sempre o bem do povo de Deus.

Tratando-se dos especialistas, devem também olhar a sua participacdo no
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processo desde o ponto de vista profissional e cientifico, sem deixar de lado a
realidade que move todo o processo formativo, isto é, a fé e a ago da graca;

b) A equipe formativa deve aceitar preparar-se, através de cursos de es-
pecializacdo nas diferentes areas, para acompanhar com prudéncia e
saber dialogar com as novas geragdes e com culturas diferentes. Nao é
suficiente repetir esquemas ou modelos recebidos por ele no tempo de
semindrio, mas deve ser criativo, sem perder de vista a seriedade das
diretrizes oferecidas pela Igreja.

c) A formagao permanente dos agentes deve levar a aceitar com amor a
missdo que se realiza neste momento, sendo claros e sinceros nos di-
alogos, sem posicionar-se de forma autoritaria ou fechada, correndo o
perigo de criar seminaristas de dupla cara, mostrando o que realmente
sdo depois da ordenacao.

d) Assim como o candidato precisa fazer uma formacio integral, os agen-
tes de formacdo também precisam disso. Nao sdo poucos os casos onde
o formador, por ndo estar completamente integrado ou por ter uma
maturidade precédria no dmbito humano e afetivo, termina escandali-
zando com as suas obras aos candidatos, ou termina até fazendo dano,
envolvendo-se afetivamente com eles.

Finalmente, a Ratio reconhece implicitamente a riqueza dos que trabalharam
no semindrio, pois eles, pela experiéncia formativa, poderdo ter maiores condi-
¢Oes para acompanhar os sacerdotes na formacéo que vird depois da ordenacéo,
isto €, a formagao permanente (R n.152).

Conclusao

Depois de termos acompanhado o Cap. VI da nova Ratio, podemos concluir di-
zendo que, a missao do agente de formacao néo é tdo simples; nao é suficiente uma
pessoa querer ser formador, sendo que, precisa ter as condigOes necessarias para dis-
cernir se o candidato tem ou nao tem vocagao para receber o sacramento da Ordem.

O discernimento feito para descobrir a vontade de Deus tem que ser avaliado e
dialogado a partir de sinais externos. No fundo, aquilo que o seminarista faz ou deixe
de fazer internamente, s6 Deus conhece e sabe. Por isso, tendo consciéncia das quatro
dimensdes: humana, espiritual, intelectual e pastoral, o candidato deve ser questiona-
do e ajudado constantemente para mostrar sinais reais do seu crescimento.

E preciso lembrar sempre, e isso vale para todos os agentes de formagao, que a
vocagao ndo € nenhum direito subjetivo, sendo que, é dom de Deus, aceito ou ndo
pela Igreja, sempre em func@o de uma idoneidade que o leve para melhor servir o
povo de Deus; superando sempre toda tentacao de olhar a vocagao como um oficio
ou emprego, mas como uma resposta generosa a um chamado feito por Deus.

A honestidade e a transparéncia por parte dos formadores para com os for-
mandos devem estar sempre presentes. Se existem ddvidas no momento de
aceitar uma pessoa para abragar o ministério ordenado, é melhor parar. No
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ter medo de dizer ndo, pois € necessario pensar sempre no bem da pessoa e do
povo de Deus. Muitos problemas sdo detectados nos anos de formagao inicial,
e muito sofrimento pode ser evitado se houver a coragem de tomar a decisdo
correta diante de quem mostra sinais visiveis de patologias causadas por uma
afetividade imatura ou por problemas com o dinheiro, sobretudo quando o can-
didato mostra sinais claros de nao querer se deixar ajudar.

Finalmente, considerar sempre que a missao da formagéo néo corresponde
s a uma pessoa, mas serd uma pessoa sé quem vai apresentar o candidato para
a ordenacao, a saber, o reitor.

O trabalho em equipe e a escuta mitua nos diferentes &mbitos onde o candi-
dato desenvolve a sua formagao, ajudara a ndo tomar decisdes sobre a pessoa,
tdo somente apoiadas em suposi¢des ou imaginagdes, deixando de lado toda
conclusao com base em posicdes permeadas de simpatia ou antipatia.

A nova Ratio deve ser meditada e estudada por todos, ndo s6 nos semindrios,
mas também por aqueles que tém a ver com a formacao, direta ou indiretamen-
te, dos candidatos & Vida Religiosa Clerical ou Sacerdotal.
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